Информация о конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы.
Калужский областной суд объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 
1. Ведущий консультант отдела судебной статистики, правовой информатизации, кодификации и обобщения судебной практики – 1 единица.

Должность относится к ведущей группе должностей категории «специалисты». 
Квалификационные требования - высшее техническое образование, стаж работы не менее двух  лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 
Необходимые знания и навыки: законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой  (Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» № 79-ФЗ от 27.07.2004г.); опыт работы с ОС МS Windows 98, МS Windows 2000, MS Windows XP, MS Windows Server 2003, OS Linux, а также с аппаратным обеспечением серверов, персональных компьютеров и ведением протоколов ТСР/IP, знание английского языка.

2. Консультант-психолог отдела государственной службы, кадров и делопроизводства – 1 единица.

Должность относится к ведущей группе должностей категории «специалисты».

Квалификационные требования: высшее юридическое и высшее психологическое образование; стаж работы не менее двух  лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 


Необходимые знания и навыки: Конституция РФ; законодательство Российской Федерации, в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с гражданской службой  (Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» № 79-ФЗ от 27.07.2004г.); знание других руководящих и нормативных документов, относящихся к вопросам практической психологии; умение практически применять психодиагностические методы исследований; обладание навыками психологического консультирования; знание передового отечественного и зарубежного опыта работы психологов; знание компьютера.

Для участия в конкурсе представляются:

1. личное письменное заявление;

2. собственноручно заполненная и подписанная анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р (ред. от 16.10.2007г.), с приложением фотографий – 2 шт. (фото на матовой бумаге в черно-белом изображении, 3х4 с размытыми краями);

3. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;

4. копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

5. копия паспорта или документа его заменяющего (подлинник документа предъявляется лично); 

6. документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

7. собственноручно заполненные и подписанные справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные Указом Президента РФ от 18.05.2009г. № 559.

Срок приема документов – в течение 21 дня со дня объявления об их приеме – с 11 февраля по 04 марта 2011г.
Место подачи документов: г. Калуга, ул. Баумана, д.19, с 10.00 до 13.00, тел. 71-87-40, 71-87-41, отдел государственной службы, кадров и делопроизводства. 

Конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап – размещение объявления о приеме документов в сети Интернет на официальном сайте Калужского областного суда и в периодическом печатном издании (газета «Весть»).
            О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам, допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке (Федеральный закон от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 22.01.2011г. № 82 «О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005г. № 112»).
